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Candidato a

prefeito de
Pindamonhangaba,
Ricardo Piorino
defende grupo
condenado por
improbidade
administrativa na
cidade; crise se

) agrava no momento
em gue a atual

gestao luta para
superar a rejeicao

4 de Piorino p.4

Governo de
SP lanca
Bolsa Estagio

Estudantes do Ensino
Médio terao a oportunidade
de trabalhar nas suas areas
de formacao técnica e
receber uma bolsa de até
R$ 1.000,00 com o BEEM p.3

Saude Digital:
a nova aposta
do Estado

Modelo de TeleAPS permite
atendimento remoto a
pacientes de UBSs e dos
programas Estratégia

de Saude da Familia dos
mMunicipios paulistas p.6

Festival do
Camarao
agita llhabela

Mais de 7 mil pessoas ja
visitaram o maior festival
gastronémico de llhabela;
Boteco do Camarao acaba
no proximo domingo (25),
nao deixe de aproveitar p.7



OPINIAO

EDITORIAL

A que
preco?

O governo de Sao Paulo
concluiu em junho, na Bol-
sa de Valores B3, a privati-
zacao da Sabesp. Na opera-
cao, o Estado vendeu 32%
dos papéis da companhia
por R$ 14,7 bilhdes. Agora, o
povo paulista, que possuia
50,3% da empresa, detém
apenas 18,3%.

Com a privatizacao, o
governo antecipa, de 2033
para 2029, as metas de uni-
versalizacao do saneamen-
to no estado de Sao Pau-
lo, e o Plano Regional de
Saneamento Basico, que
prevé investimentos R$ 69
bilhdes atée 2029 para levar
agua potavel, tratamento e
coleta de esgoto para toda
a populacao.

Deixando de lado as
questdes técnicas, e muito
suspeitas, do processo de
privatizacao, como o fato
de uma uUnica empresa, to-
talmente inexperiente no
setor, como a Equatorial, se
apresentar sozinha na dis-
puta, hd muitos questiona-
mentos a fazer apos a ven-
da da Sabesp.

A forma totalmente aco-
dada pela qual se deu o
processo é uma das prin-
cipais. Que interesses mMo-
vem o governador Tarcisio
a correr tanto com a privati-
zacao? O que ganha o povo
paulista com a Sabesp nas
maos da iniciativa privada,
gque ndo poderia ser feito
por uma empresa do porte
da Sabesp?

E como ficam as prefei-
turas que tinham contrato
com a Sabesp, com duracao
de 20 ou 30 anos? Que se-
guranca elas tém de que a
nova empresa conseguira
honrar os acordos? E por
fim, a explicacao estaria nas
eleicdes de 2026, com o0 go-
vernador de olho na corrida
presidencial? Sdo respostas
gue so teremos em alguns
meses ou anos. A que pre-
CO, Ninguém sabe.
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ENTRADA TRIUNFAL

O jornal Leia, que pertence ao Grupo Leia Comunicag¢do e possui mais
de 20 anos de atuagcdo no mercado, amplia a sua cobertura para o Vale
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REPRODUGCAO

PARA QUE SERVE

um jornal

do Paraiba com a principal marca da empresa jornalistica: o combate a
desmandos de pessoas que se aproveitam de cargos publicos para transformarem o que pertence
ao povo em bens particulares. A partir de agora, a populagéo do Vale ganha um importante aliado.

ENTRADA TRIUNFAL II

E por falar em combate a desmandos, o jor-
nal estreia na regido do Vale do Paraiba pu-
blicando reportagem a respeito de processo
Jjudicial que pode resultar no fim da trajetdria
politica de Dr. Isael Domingues. Atual prefeito
de Pindamonhangaba, ele é acusado de ter
usado a reforma administrativa do Pagco Mu-
nicipal para desviar recursos publicos, como
demonstrard a reportagem da pdgina 4.

CURIOSIDADE

Em 214 Municipios do Brasil, o candidato
ao cargo de prefeito poderd ser eleito com
apenas um voto. Isso porque, para as eleicées
municipais de 2024, essas cidades possuem
apenas um candidato registrado. Os dados
constam na pesquisa “Os candidatos unicos
para as Eleicées municipais de 2024: incidén-
cia e perfil”, da Confederacdo Nacional de
Municipios, divulgada no ultimo dia 20.

ARTIGO

Transforme sua vida com técnicas de RH:

a gestdo pessoal que vocé nunca imaginou!

Por Josué Coimbra

O departamento de Recursos Hu-
manos (RH) de uma empresa é respon-
savel pela gestdo dos funcionarios, ou
seja, realiza a administragao dos funcio-
narios. O RH tem um papel fundamen-
tal, vejamos quais sao suas atribuigoes:
Recrutamento e selegdo; Integragao;
Treinamento e desenvolvimento de pes-
soas; Remuneragado e beneficios; Planos
de carreira; Avaliagdo de desempenho;
Alinhamento dos objetivos entre cola-
boradores e gestores; Monitoramento
de indicadores como rotatividade.

Podemos pensar que ele é o cora-
¢do da empresa, pois é através dele que
tudo acontece. Reparou que tudo que
ele faz tem alguma relagdo com nossa
vida? Em sua vida, por exemplo, vocé

precisa estar sempre se reciclando. Vocé
sabe quais as tendéncias de mercado no
setor em que trabalha? Ja fez um mapa
sobre quais sdo seus valores e objetivos?
Tem um plano de carreira ou de vida? Ja
se perguntou se sua remuneragao esta
alinhada aos seus objetivos?

O departamento de Recursos Huma-
nos em uma empresa cuida do bem-es-
tar dos funcionarios e das relagdes inter-
pessoais. Em nossa vida, isso se traduz
em cuidar da nossa saude fisica e men-
tal e em manter relagdes saudaveis.

SAUDE FiSICA

Pratique exercicios regularmente,
mantenha uma alimentagdo equilibra-
da e faga exames médicos periddicos.
Isso ndo o tornard um eximio profissio-
nal, vocé estar bem fisicamente previ-

ne doencas e faz com que tenha mais
disposicao e consiga chegar mais longe
em sua jornada.

SAUDE MENTAL

Dedique tempo para atividades rela-
Xantes, pratique a meditagdo e procure
ajuda profissional quando necessario.
Inclusive, vai aqui uma sugestao, leitura:
a leitura pode promover o desenvolvi-
mento do cérebro, pois envolve fungdes
superiores da mente.

Josué Coimbra
Economista
formado pela
puc/sp
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Da Redagao

Estudantes do Ensi-
no Médio das escolas da
Secretaria da Educacao
do Estado de Sao Pau-
lo (Seduc-SP) terdao a
oportunidade de traba-
lhar nas suas areas de
formacao técnica e re-
ceber uma bolsa de até
R$ 1.000,00 com o BEEM
(Bolsa Estagio Ensino
Médio). O projeto de lei
do Governo do Estado
foi aprovado na terca-
-feira (20) pela Alesp
(Assembleia Legislativa
do Estado de Sao Paulo).

Deacordocom o secre-
tario da Educacao, Rena-
to Feder, o objetivo princi-
pal ao inserir os alunos do
Ensino Médio Técnico no
mercado de trabalho € o
combate a evasao escolar.
A iniciativa inédita tam-
bém vai valorizar os estu-
dantes do Ensino Médio,
que poderdo atuar como
monitores no reforco de
lingua portuguesa e Mma-
tematica nas escolas de
ensino regular.

Os estudantes das are-
as de tecnologia, como
o de ciéncia de dados e

REGIAO

Alesp aprova Bolsa Estagio Ensino Médio,
que vai pagar até RS 1 mil para estudantes

BEEM Estudantes poderdo ingressar no programa entre o fim deste ano e o inicio do ano letivo de 2025

Bl

PARCERIA .
Acédo é do
Governo de
Sao Paulo e ja
foi aprovada
pela Alesp

desenvolvimento de sis-
temas, poderdo receber
bolsas mensais de até R$
1.000,00. Para os demais
Cursos, a expectativa da
Educacao é um paga-
mento mensal de até R$
650,00. Para todos os es-
tudantes selecionados, a
bolsa serd paga por qua-
tro horas de jornada de
atividades de estagio dia-
rias — 20 horas semanais.

Com a aprovacao da
Alesp, a equipe técni-
ca da Pasta dara inicio a
abertura de editais para

parcerias com institui-
cbes e empresas privadas
interessadas em receber
os estudantes do progra-
ma. O inicio dos estagios
deve ocorrer entre o fim
deste ano e o inicio de
2025. Inicialmente, o pro-
grama deve beneficiar 5
mil estudantes do ensino
técnico. A expectativa é
ampliar o ndmero para 30
mil estagiarios.

O BEEM serd pago pela
Educacao por um perio-
do de seis meses, assim
como O seguro contra

Citricultura paulista gera mais
de 45 mil empregos na safra

Mesmo em um cena-
rio adverso, em meio as
mudancas climaticas e
significativa incidéncia
de greening nos poma-
res, a citricultura pau-
lista mantém seu desta-
que no cenario nacional
e internacional.

Responsavel por 90%

do wvolume exportado

pelo pais, segundo os da-
dos da safra 2023/24, Sao
Paulo gerou 45112 vagas
de emprego no setor,
uma alta de 10% em com-
paracdo a safra anterior.
As informacdes sdo da
Associacao Nacional dos
Exportadores de Sucos
Citricos (CitrusBR).

‘O combate ao gre-

ening no estado de Sao
Paulo tem exigido muito
de nossos técnicos, das
cooperativas, e associa-
cdes do setor, mas, prin-
cipalmente, tem exigido
dos produtores de nosso
Estado. Esses dados che-
gam na hora certa, para
gue possamos ver que re-
almente estamos fazendo

acidentes
estudantes. As empresas
parceiras deverdo forne-
cer auxilio transporte aos
estudantes e dispor de

pessoais dos

profissional que atuara
como supervisor do es-
tagio, com formacao ou
experiéncia na area de co-
nhecimento do curso téc-
nico da Seduc-SP.

Apds um periodo de
estagio de seis meses no
programa estadual, os es-
tudantes concluintes do
Ensino Médio poderao ter
seus contratos de estagio

a diferenca trabalhando
juntos”, comentou o se-
cretario Guilherme Piai.
Os dados foram com-
pilados pela CitrusBR,
qgue revelaram também
cenario positivo em ni-
vel nacional, que fechou
a safra 2023/2024 com
crescimento de 2,22% na
geracao de empregos, to-
talizando 57.368 de novos
cargos, segundo dados
do Caged (Cadastro Geral
de Empregados e Desem-
pregados). Ou seja, 78%

dS ONJ3IAOD

efetivados pelas empresas.

O programa € dedica-
do aos estudantes que
cursam o ensino técnico
em suas proéprias unida-
des escolares, com pro-
fessores contratados pela
Seduc-SP e por parcei-
ros, como o Centro Paula
Souza, ou ainda por meio
da parceria com o Senai.
Nesse Ultimo caso, o Se-
nai também deve inte-
grar o projeto indicando
parcerias com empresas
atreladas aos cursos ofer-
tados pelo servico.

Atualmente, a Educa-
cdo de SP tem mais de 70
mil estudantes matricula-
dos no itinerario formativo
do Ensino Médio Técnico.
Em 2025, o numero de es-
tudantescursando esse iti-
nerario deve chegar a 170
mil. O Unico curso entre os
ofertados aos estudantes
da rede publica paulista
com estagio obrigatdrio
é o de enfermagem. Para
esses estudantes, a Sedu-
c-SP pretende pagar uma
bolsa por cerca de 10 me-
ses, no segundo ano de
ensino técnico e Ultima sé-
rie do Ensino Médio, para
manutencdo dos alunos
Nna escola e Nno curso. «

dos empregos gerados
pela citricultura estdo no
estado de Sao Paulo.

“A citricultura € um im-
portante setor gerador de
empregos, que colabora
com contratacdes ao lon-
go do ano, com todas as
protecoes legais aos traba-
Ihadores em regides que
sao carentes de vagas for-
mMais, o que gera renda e
desenvolvimento para o
interior de S&o Paulo”, ex-
plica o diretor-executivo da
CitrusBR, Ibiapaba Netto.



PINDAMONHANGABA

Por Guilherme Alferes

O prefeito de Pindamo-
nhangaba, Dr. Isael Do-
mingues (PL), assim como
seu hoje secretario de Se-
guranca Publica, Fabricio
Augusto Pereira, foram
condenados a seis anos de
prisdo e o pagamento de
multa, além da perda de
seus mandatos. A decisao,
a qual o LEIA teve acesso,
foi proferida, em segunda
instancia, pela desembar-
gadora Ely Amioka, do TJ-
-SP (Tribunal de Justica de
Sao Paulo).

Para as eleicbes mu-
nicipais de 2024, o grupo
politico encabecado pelo
atual prefeito tem como
seu representante o vice-
-prefeito Ricardo Piorino
(PL) para defender o pro-
jeto que terminou com ele
condenado a prisao.

ENTENDA O CASO - A
denuncia, feita pelo MP-
-SP (Ministério Publico de
Sdo Paulo), diz respeito a
contratagao, em 2017, do
IMAIS (Instituto Mais de
Cestao e Desenvolvimen-
to Social) para a realizacao
da reforma administrativa,
antiga demanda do muni-
cipio e que Isael foi eleito
para realizar.

ORGANIZACAO
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Condenado por improbidade, atual prefeito de
Pindamonhangaba afeta o ja queimado Piorino

Efeito politico Processo afeta ainda mais a ja desgastada imagem do candidato Ricardo Piorino

TRISTE FIM

Ricardo Piorino é o candidato a sucessao do grupo que esta a frente de Pindamonhangaba ha 8 anos

A investigacao apon-
tou que a contratacao do
IMAIS se deu de forma ile-
gal, ja que a prefeitura dis-
pensou o processo de lici-
tacao e a fez diretamente,
no valor de R$ 601 mil. O
TCE-SP (Tribunal de Con-
tas do Estado) ja havia de-
terminado a anulacao do
pregdo e a realizacao da li-
citacdo, como manda a lei.

O  MP-SP, portanto,
considerou que Isael e Fa-
bricio, que a época ocupa-
va o cargo de Secretario
de Administracao, agiram

dolosamente para desviar
0S recursos publicos.

“E inegavel que o prefei-
to Isael Domingues mere-
ce maior reprovacao social
pela conduta que, de forma
indiscutivel, descumpriu a
lei e lesou os cofres publi-
cos de Pindamonhangaba,
principalmente por acatar
0 equivocado posiciona-
mento juridico do acusado
Fabricio Augusto Pereira”,
diz um trecho da denuncia.

Durante processo de
investigacao, descobriu-se
gue uma outra empresa,

a Brigadeiro Assessoria e
Cestdo de Negdcios, apre-
sentou um orcamento de
R$ 397 mil para prestar o
mMesmo Servico, mas se-
quer pdbde concorrer. Ante-
riormente o TCE apontou
também a possibilidade
de a administracao mu-
nicipal realizar o trabalho
COM recursos proprios, o
gue tornaria a contratacao
de qualquer uma das em-
presas injustificavel.

Além dos seis anos de
detencao, a serem cumpri-
dos em regime semiaber-

OYOVOINAIQ

to inicialmente, e os R$ 31
mil em multas, os politicos
foram condenados a de-
volver os R$ 204440 que
foram pagos a mais. A con-
denacao por improbidade
administrativa também
prevé a perda dos manda-
tos que ambos cumprem.

OUTRO LADO - Em seu
depoimento em juizo, Fa-
bricio Augusto disse que
a dispensa de licitacdo foi
regular por “ter base em
orcamentos e passado por
outros setores internos” e
que a decisao foi tomada
apoés “fazer uma pesquisa
no Google sobre as entida-
des que atuariam noramao”.
Dr. lIsael Domingues,
por sua vez, justificou que
“resolveu fazer tudo que
seria necessario para a re-
forma administrativa com
mais blocos” e completou
dizendo que ‘“teve a im-
pressao de que o tempo
estava contra a administra-
¢do e que a maquina ad-
ministrativa ficou sanada
da forma que foi feita”. Ele
confirmou também que
tinha ciéncia da ordem do
TCE para a realizacao da
licitacdo, mas “entendeu
gue seria admissivel a rea-
lizacdo da dispensa de lici-
tacao mesmo assim”. &

Advocacia, Contabilidade
Imobiliaria e Despachante

[ orgprado.ctb@gmail.com
€ (11)4696-0902 / 4696-1309 / 4696-1652

Rua Pedro Rodrigues de Camargo, 167 - Centro - Salesdpolis
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Falta de plano de carreira de servidores
de Pindamonhangaba chega a Justica

Processo Desembargadora solicitou que prefeito Dr. Isael Domingues e Camara deem explicacdes

Por Guilherme Alferes

No inicio do més de
julho, a Prefeitura de
Pindamonhangaba vi-
rou alvo de uma acao
judicial por conta da
falta de plano de car-
reira para os servidores
publicos municipais. O
processo tramita no TJ-
-SP (Tribunal de Justica
de Sao Paulo).

A ADIN (Acao Direta
de Inconstitucionalida-
de) esta sendo relatada
pela desembargadora
Luciana Almeida Prado
Bresciani. No despacho
protocolado no dia 1 des-
te més, ao qual o LEIA
teve acesso, argumenta-
-se que a administracao
pindamonhangabense
descumpre os artigos 124
da Constituicao Estadual
e 39 da Federal. Ambos
falam sobre a obrigato-
riedade da definicdo do
plano de carreira.

Plano de carreira
retira recursos que
ficam sob o poder

do prefeito da
ocasiao

O LEIA, portanto, en-
trou em contato com o
Sindserv Pinda (Sindica-
to dos Servidores PuUbli-
cos Municipais de Pinda-
monhangaba e Regiao),
qgue, em nota, disse que
aproveitara a ocasiao
das eleicdes municipais
para tratar do assunto:
“[O Sindicato] pretende
realizar reunibées com os
candidatos a prefeitos
para levar a discussao a
necessidade do plano
de carreira para toda a
categoria e apresentar
propostas baseadas nas
reinvindicacdes dos ser-
vidores, e dard oportu-
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MAQUINA PUBLICA
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A Prefeitura de Pindamonhangaba possui quase 4 mil servidores publicos municipais na ativa

SINDSERV PINDA

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PINDAMONHANGABA, CAMPOS DO JORDAO E REGIAO

C.N.P.J 61.884.094/0001- 01

O Sindicato dos Servidores Publicos de Pindamonhangaba, Campos do
Jordao e regido, por meio de seu atual presidente Paulo Henrique Fernandes de
Oliveira Netto, eleito em dezembro de 2023. Ciente da instauragdo do processo de
n°® 2191425-48.2024.8.26.0000, a qual se refere a criagdo do plano de carreira do
municipio, pretende realizar reunides com os candidatos a prefeitos, para levar em
discussédo a necessidade do plano de carreira, para toda a categoria e apresentar
propostas baseadas nas reinvindicagdes dos servidores. Dara oportunidade a cada
candidato para debater a respeito do assunto, por ser de outra cidade, o presidente
sera imparcial nas eleicdes, querendo apenas que haja comprometimento dos
candidatos na criagdo do plano de carreira, para que entdo ap6s as eleicdes possa
juntamente com a futura administragdo ajudar a criar o tdo sonhado plano de
carreira.

O atual presidente, tem realizado visitas aos prédios publicos com o intuito

de conhecer a realidade das condigdes de trabalho dos servidores e as
necessidades de cada departamento para entdo, através de reunido com os
candidatos, levar a demanda em pauta.
Com isso, o sindicato estd de portas abertas e juntamente com o presidente e
diretores disponivel para receber os servidores na sede do sindicato, na Avenida
Dr. Jorge Tibiriga, n° 105, no Centro e disponibiliza o telefone (12) 3642-9700, para
agendamento de horario.

Finalizando, o presidente acredita que “Precisamos somar juntos a unido dos
servidores e juntos fazer valer todos os direitos, em conjunto as prefeituras”.

Avenida Dr° Jorge Tibiriga, N° 105, CEP 12.400-460, Centro, Pindamonhangaba/ SP

Tel: 3642-9700 | Cel. (12) 99173-4888
E-mail: sindservpinda2011@gmail.com.br

NOTA OFICIAL

O Sindserv Pinda enviou nota oficial a reportagem do jornal LEIA

nidade a cada candidato
para debater a respeito
do assunto.”

Por se tratar de uma
entidade de atuacao re-
gional, o presidente, Pau-
lo Henrique Fernandes
de Oliveira Netto, que foi
eleito em dezembro de
2023, diz que se mante-
ra imparcial nas disputas
eleitorais, “querendo ape-
nas que haja comprome-
timento dos candidatos
na criacao do plano de
carreira, para gque entao
apos as eleicbes possa,
juntamente com a futura
administracdo, ajudar a
criar o tdo sonhado plano
de carreira.”

“Precisamos somar
juntos a uniao dos ser-
vidores e juntos fazer
valer todos os direitos,
em conjunto as prefei-
turas”, completa o pro-
nunciamento.

A desembargadora
determinou que a Cama-
ra Municipal e o prefeito
de Pindamonhangaba,
Dr. Isael Rodrigues (PL),
prestem informacdes so-

REGIAO

bre o caso, antes de en-
viar a questdo para anali-
se da Procuradoria Geral
do Estado e posterior jul-
gamento.

Procurada pelo LEIA
para se posicionar sobre
o caso, a Prefeitura de
Pindamonhangaba nao
respondeu até o fecha-
mento desta edicao.

Dr. Isael Domingues
nao instituiu plano
de carreira dos
servidores em quase
8 anos de gestao

CONVENIENCIAS - Em
entrevista ao LEIA, um
membro da Fesspmesp
(Federacao dos Sindica-
tos dos Servidores Mu-
nicipais — SP) disse que
o plano de carreira nao
depende de uma refor-
ma administrativa (re-
portagem completa na
pagina ao lado), mas
ponderou que o prefei-
to de Pindamonhanga-
ba, Dr. Isael Domingues
(PL), ja poderia ter apro-
veitado o “embalo” da
reforma administrativa
para dar andamento ao
plano de carreira.

‘O problema é que,
muitas vezes, o prefei-
to que estda no cargo
nao quer instituir o pla-
no de carreira devido ao
impacto orcamentario,
uma vez que 0s sala-
rios dos servidores aca-
bam aumentando. Se
isso acontece, o dinhei-
ro da prefeitura fica ain-
da mais comprometido
com o pagamento dos
saldrios dos funcionarios
publicos. E nem sempre
o prefeito esta disposto a
usar uma fatia maior da
arrecadacdao com os ser-
vidores”, explicou. &
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Santa Branca adere a programa pioneiro
de Saude Digital do Governo de Sao Paulo

Municipios paulistas Modelo de TeleAPS permite atendimento remoto a pacientes de UBSs e ESFs

Da Redagao

O municipio de San-
ta Branca, no Vale do
Paraiba, aderiu ao Pro-
grama de Pesquisa, De-
senvolvimento e Inova-
¢do em Saude Digital
(PD&l Saude Digital),
iniciativa do Governo
de Sao Paulo, por meio
da Secretaria de Estado
da Saude, em parceria
com o Hospital das Cli-
nicas da Faculdade de
Medicina da USP.

A cidade participa do
modelo de TeleAPS (Tele
Atencao Primaria em Sau-
de), que permite atendi-
mento  multiprofissional
remoto a pacientes de
UBSs (Unidades Basicas
de Saude) e dos progra-
mas ESFs (Estratégia de
Saude da Familia) dos
municipios paulistas, por
meio de teleconsultas e
agendamentos online de
exames, além de oferecer
capacitagdes para profis-
sionais da atencdo basica.

NOVO
Programa foi
langcado pelo

governador

Tarcisio

de Freitas
recentemente | #§

A iniciativa ja conta
com a adesdo de 30 mu-
nicipios paulistas — lacan-
ga, Vargem Grande Pau-
lista, Ibird, Ipigua, Roseira,
Alfredo Marcondes, Co-
[6bmbia, Borborema, Gua-
ra, Santa Rosa de Viterbo,
Cajamar, Piraju, Euclides
da Cunha Paulista, San-
ta Branca, Ubarana, lepé,
Santa Cruz do Rio Pardo,

Conchas, Tabatinga, Mon-

te Azul Paulista, Jarinu,
Atibaia, Conchal, Cordei-
ropolis, Pendapolis, Casa
Branca, Peruibe, Iguape,
Registro e Itapeva.

Os teleatendimentos
sdo geridos e monitorados
por meio do Centro Lider
de Inovacdo em Saude Di-
gital do Estado, na capital
paulista, inaugurado nes-

ta segunda-feira (19) pelo
governador Tarcisio de
Freitas (Republicanos).
Até a primeira semana
de agosto, ja foram reali-
zados por meio do PD&I
Saude Digital cerca de
8 mil teleatendimentos,
com uma taxa de 82% de
resolutividade, ou seja,
consultas que foram fei-
tas sem a necessidade de

encaminhamento para
meédicos especialistas, so-
lucionado as queixas dos
pacientes. Também foi
observada taxa de absen-
tefsmo (falta a consulta
marcada) menor a média
registrada historicamente
nesses servicos.

Em Santa Branca, fo-
ram realizados no Pos-
to de Saude Il de Santa
Branca, 192 teleatendi-
mentos até julho.

Por meio do TeleAPS,
O paciente procura uma
Unidade Basica de Sau-
de, com ou sem agenda-
mento e, apos triagem, é
encaminhado para uma
sala de teleatendimen-
to para consulta com um
profissional especializado
em Medicina de Familia
e Comunidade ligado ao
HCFMUSP. Apds a consul-
ta, o profissional da UBS
orienta o paciente sobre
0s proximos atendimen-
tos — se necessario -, me-
dicamentos e entrega de
documentos. &

Escolas de Lorena
recebem o ‘Caminhao
da Boa Energia da EDP’

Lorena é a segunda cidade
do Vale do Paraiba a receber,
este ano, o Caminhédo da Boa
Energia, laboratério itineran-
te do projeto Boa Energia nas
Escolas da EDP. Na semana en-
tre 19 e 23 de agosto, mais de
2.600 alunos e 60 professores
de 10 escolas municipais serao
beneficiados pelo projeto, que
leva conceitos sobre eficiéncia
energética de forma ludica e
divertida.

Desde o inicio de 2024, alunos
de mais de 80 escolas de toda a
area de concessao no Estado de
Sao Paulo ja passaram pelo labo-
ratério itinerante da EDP.

O projeto da distribuidora
de energia faz parte do Progra-
ma de Eficiéncia Energética da
Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (ANEEL) e mantém um
alinhamento com os ODS (Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel) da ONU (Organizacao

das Nacdes Unidas), em especial
0os de numeros 4 (Educacao de
Qualidade), 7 (Energia Limpa e
Acessivel) e 11 (Cidades e Comu-
nidades Sustentaveis).

“Lorena é a segunda cidade da
regidao a receber a visita de nosso
caminhao. Teremos uma semana
rica em vivéncias para a comuni-
dade escolar, com brincadeiras e
muito aprendizado”’, afirma Ro-
berto Miranda, gestor da EDP.

De acordo com o gestor, 0s
recursos audiovisuais, maque-
tes e experimentos interativos
do caminhao permitem que os
alunos aprendam, na pratica,
como podem preservar os re-
cursos naturais e garantir uma
maior eficiéncia energética em
suas residéncias e na comuni-
dade em geral. ®

Confira o
cronograma:

« 19/08 - CIEJAP Milton
Ballerini, EM Profa. Herminia
Figueira de Azevedo
Almeida e Centro de
Recursos Especiais

+ 20/08 - EM Profa.
Aparecida Machado G. de
Oliveira Cruz e EM Profa.
Maria José da Cunha Senne

« 21/08 - EM CAIC Libero
Laurindo e EM Papa Joao
Paulo |

« 22/08 - EM Horacio Victor
Bastos e EM Padre Jodo
Renaudin de Ranville

« 23/08 - EM Prof. Ruy Brasil
Pereira
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Mais de 7 mil pessoas ja visitaram o
‘Boteco do Camarao’, em llhabela

Maior festival gastronémico do arquipélago Tradicional Festival do Camarao estd em sua 29° edicao

Da Redagao

O Boteco do Camarao,
espaco dedicado para a
degustacdao de quitutes
feitos com o crustaceo no
Parque Fazenda Engenho
D'Agua, em llhabela, ja re-
cebeu mais de 7 mil visitas
desde a estreia do Festival
do Camarédo no dia 8 de
agosto. No evento, o pu-
blico desfrutou de cerca
de 40 diferentes pratos
montados por restauran-
tes da cidade e ainda teve
a oportunidade de apren-
der receitas profissionais
preparadas por chefs re-
nomados nas Aulas-show.

O Boteco do Camarao,
promovido pela Prefeitura
de llhabela, tem entrada
gratuita, conta com ativi-
dades para todas as idades
e o publico pode degus-
tar os pratos com valores
a partir de R$12. O evento
reabre do dia 22 a 25 de
agosto, sempre a partir das
19N, e com Aulas-show na
sexta-feira (23), sdbado (24)
e domingo (25).

No Ultimo udltimo fim
de semana os chefs con-
vidados foram o Tonhao,
dos restaurantes Tangara e
Atelier do Tonhao, Marcelo
de Carvalho e Chris Pitan-
guy, apresentadores do
canal do Youtube Mangia
Bene, voltado para culina-
ria e dicas de viagens, e o
chef José Fernandes, do
restaurante Porto do En-
genho. Ao final do preparo
de cada aula, algumas pes-
soas do publico puderam
saborear  gratuitamente
das iguarias em porcoes
distribuidas como cortesia.

O chef Tonhao apresen-
tou na sexta-feira (16) dois
pratos com destague para
o “Camarao a Atelier”, uma
obra autoral que harmoni-

-

NAO
PERCA
Evento
termina no
proximo
domingo

ZOU O crustaceo com peixe
e uma cama de abdbora
ao creme especial a base
deumareducaoderomae
melaco de cana, mostran-
do aos presentes como
combinar sabor a uma es-
tética apurada.

No sabado (17) o chef
Marcelo de Carvalho e Chris
Pitanguy prepararam um
risoto de camarao ao cham-
panhe e enfatizaram que
qualquer pessoa consegue
aprender a reproduzir o pra-
to, ja que a base é comum
a todos os risotos. Carvalho
também disse que “o Festi-
val do Camarao € um even-
to fantastico e llhabela tem
excelentes restaurantes e
hotéis”, elogiando a infraes-
trutura turistica da cidade.

Jd& no domingo (18) o
chef José Fernandes, do
restaurante Porto do Enge-
nho, apresentou o “Flor do
Mar”, um arroz de camarao
cremoso com alho pord
que é preparado com o ce-
real do tipo agulhinha, dife-
rentemente do risoto, que
usa o arboreo. Para deixar
a receita mais saborosa, os
camarodes ainda foram em-
panados No parmesao. &

Até 8 de setembro o publico pode aproveitar para conhecer os cerca
de 50 restaurantes participantes do Festival do Camaréao, que desenvol-
veram pratos especiais a serem servidos em seus estabelecimentos. A
lista dos participantes desta edicdo do evento esta disponivel em: ht-
tps://www.ilhabelatur.com.br/festival-do-camarao.

O Festival do Camardo é uma iniciativa da Associagcdao Comercial e
Empresarial de llhabela com apoio da Prefeitura de Ilhabela e ja se tor-
nou uma tradicdo nesta época, por trazer tanto turistas e moradores em
procura de gastronomia e entretenimento.

Informacoes do evento:

- Data: Até 8 de setembro
- Local: Restaurantes participantes

- Data: 22 a 25 de agosto
- Hordrio: Sempre a partir das 19h

23/08 - Chef Parrjeu do Restaurante Hygge
Espaguete com creme de camardo

24/08 - Chef Dalton Rangel

25/08 - Chef Ana Filza do Restaurante do Hotel Casa di Sirena
Camardo cremoso na mini moranga

DIVULGAGCAO | PMI
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Turismo Nautico impulsiona economia
e infraestrutura no Litoral Norte de SP

Potencial Circuito Litoral Norte destaca o crescimento do turismo nautico nos municipios da regido

Da Redagao

O Litoral Norte de Sao
Paulo consolida sua po-
sicdo como um dos prin-
cipais polos de turismo
nautico do pais, impul-
sionando a economia
regional e o desenvolvi-
mento de infraestrutura.
Com cerca de 5 mil va-
gas para embarcacgoes,
a regiao atrai proprieta-
rios de lanchas e velei-
ros com suas paisagens
deslumbrantes e acesso
facilitado a destinos pa-
radisiacos.

Um estudo realizado
em 2018 pelo Forum Nau-
tico Paulista, em parceria
com o Governo do Estado
de Sao Paulo, revelou que
cada embarcacdo gera
em média oito empregos
diretos e indiretos. Proje-
tos como a implantagcao
de marinas publicas, o ser-
vico SAC Nautico (inspira-
do no modelo da Bahia) e
o fortalecimento da cadeia
de manutencao e servicos
prometem ampliar ainda
mais o impacto econémi-
co do setor na regido.

O presidente do Férum
Nautico Paulista, Marco
Antonio Castello Branco,
destaca que a importan-
cia do Circuito Litoral Nor-
te para o turismo paulista
e brasileiro é enorme: “nds
temos um potencial em
Sdo Sebastidao, Caraguata-
tuba, Ubatuba, Ilhabela e
Bertioga enorme. Quem
teve oportunidade de co-
nhecer pelo mundo outras
praias e outros servicos
turisticos nauticos pode
perceber o valor que nds
temos aqui. E nao so6 nas
praias, agora nos temos
avistamentos de baleias e
cetaceos, Nnds temos uma
vida no mar no Litoral Nor-

BELEZA
Allha das |
Couves, em [
Ubatuba, é um
dos destaques §

te de Sao Paulo impressio-
nante. O avistamento de
baleias, que agora se de-
senvolve, pode trazer para
todos nds que frequenta-
Mos, que gostamos e que
defendemos o Litoral Nor-
te uma expectativa de um
grande ganho turistico.”
Além disso, Castello
Branco também ressalta a
necessidade de se desen-

volver o turismo sustenta-
vel. “Wocé ndo tem turis-
Mo nautico se a agua nao

estiver limpa, navegavel
para vocé entrar, nadar e
aproveitar. E também nao
tem turismo nautico se o
ecossistema e as riguezas
vegetais nao estejam tam-
bém preservadas”, afirma.

O Litoral Norte tem in-
vestido em infraestrutura

para atender a crescen-
te demanda do turismo
nautico. Destacam-se a
inauguracao de uma ga-
ragem para jet skis em
Sao Sebastido, o trans-
porte aquaviario de pas-
sageiros em llhabela, e a
construcao do segundo
maior molhe do Brasil
em Caraguatatuba, que
otimizou a navegacao e

JLHON TVHOLIT OLINDYID | OYDVDINAID

abriu espaco para Novos
empreendimentos.

Ja em Bertioga, a re-
forma do flutuante do
Pier Municipal, concluida
no ultimo dia 22 de julho,
trouxe mais seguranca e
mobilidade para o embar-
que e desembarque de
passageiros, impulsionan-
do ainda mais o turismo
nautico na cidade.

SUSTENTABILIDADE - O
Circuito Litoral Norte, con-
sorcio gque redne as cinco
cidades da regido turistica
(Bertioga, Caraguatatuba,
lhabela, S&o Sebastido e
Ubatuba), destaca o po-
tencial do turismo nautico
para qualificar o turismo
e promover o desenvolvi-
mento sustentavel. A en-
tidade promove os ser-
vicos dos fornecedores
regionais, fortalecendo a
cadeia produtiva do turis-
mo e consolidando o Lito-
ral Norte como um desti-
no de referéncia para os
amantes do mar. =

Descubra os principais atrativos
nas cinco cidades do Circuito Litoral
Norte:

BERTIOGA

Passeio de Escuna: Escunas re-
alizam roteiros por diversas praias
e pontos de interesse, como o For-
te Sdo Jodo, o Canal de Bertioga e
praias como Guara, llha Rasa e Praia
do Iporanga.

Canoa Acessivel no Rio Jagua-
reguava: A pratica de canoagem é
facilitada pelo uso de catamaras
adaptados para pessoas com defici-
éncia, proporcionando um percurso
que inclui manguezais, restingas e
cachoeiras.

CARAGUATATUBA

Cocanha: Passeios de lancha ex-
ploram os ilhotes da Cocanha e sua
fazenda de mariscos, além de contar
com marinas e oportunidades para

mergulho, jet ski e pesca esportiva.

Rio Juqueriqueré: O rio oferece
navegacdo fluvial, com paisagens
de manguezais, restingas e Mata
Atlantica.

ILHABELA

Passeio de barco para Castelha-
nos: A aPraia de Castelhanos é aces-
sada apenas por mar, com paradas
em praias como Praia da Fome e
Saco do Eustaquio.

Vela e navios de cruzeiro: A ci-
dade proporciona condi¢des para a
pratica de vela e recepgdo de navios
de cruzeiro, oferecendo experién-
cias nauticas variadas.

SAO SEBASTIAO

Arquipélago de Alcatrazes: Lo-
calizado a cerca de 33 quilome-
tros da costa, este arquipélago é
uma unidade de conservacao com
paisagens de rochedos e vida ma-

rinha diversificada, com visitas
monitoradas.

Passeio para as llhas: llhas proxi-
mas as praias de Barra do Sahy e Ju-
quehy oferecem aguas calmas para
atividades como navegacao, jet ski,
caiaque e stand-up paddle.

UBATUBA

Ilha Anchieta: Parte do Parque
Estadual da llha Anchieta, é propicia
para passeios de lancha ou escuna,
com atividades como mergulho e vi-
sitas a ruinas histéricas.

Ilha das Couves: Acessivel por
barco ou lancha, é reconhecida
por suas praias de areia branca e
piscinas naturais, adequadas para
snorkeling.

Para conhecer as principais ex-
periéncias do Litoral Norte acesse:
https://circuitolitoralnorte.tur.br/ex-
periencias



